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1 - DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas entre os dias 29 de dezembro
de 2022 ao dia 04 de janeiro de 2023 e serao realizadas por meio de formulario eletrénico
disponivel no site: serprocursos.com.br pela empresa Serpro Cursos e Treinamentos LTDA,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢ao.

1.2. As inscri¢gdes observarao as disposi¢des que se seguem:

1.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opcéo pelo
cargo: Diretor Escolar ou Diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil, conforme
descricao contida no ANEXO |,

1.2.2. A formalizacdo da inscricdo implicara na aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

1.2.3. Os dados ou informacbes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.

1.2.4. As inscri¢cdes serao gratuitas.

1.2.5. A Serpro Cursos e Treinamentos estara a disposi¢cdo dos candidatos, a fim de
orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de e-mail:
serprocursosetreinamentos@gmail.com.br, sem qualquer cobranca pelas informagdes
prestadas. Colocar no campo assunto: Processo Seletivo de Diretor Escolar e Diretor do
Centro Municipal de Educacao.

1.2.6. Apos finalizar a inscrigdo o candidato recebera uma mensagem de confirmagédo no
préprio formulario de que sua inscricao foi realizada com sucesso, além de receber em até 2
dias uteis, via e-mail (0 mesmo informado na inscrigdo) o Cartdo Definitivo de Inscrigao,
onde constara o dia, hora e local da realizagdo das provas.

1.2.7. Sera disponibilizado no enderecgo eletrénico da Prefeitura de Conceig¢do dos Ouros e
no Quadro Mural da Prefeitura Municipal, as informacdes para a realizagdo das provas
contendo: nome, numero do documento de identidade, local de realizacdo das provas,
numero de inscri¢cao, caracteristica da vaga e o cargo correspondente.

2 — DA PROVA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e
Titulos.

2.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

2.1.2 Sera mantido um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

2.1.3 A prova objetiva de multipla escolha contera 30 (trinta) questdes.
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2.1.3.1 - Cada questao da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

2.1.4 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60 % (sessenta por cento) do total de pontos.

2.1.5 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO Il deste
Edital.

2.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para o cargo de Diretores
Escolares e dos Centros Municipais de Educacao Infantil, sendo:

2.2.1 Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com a funcdo optada pelo
candidato, a razdo de um ponto por titulo ou por cada 12 meses completos de exercicio em
cargos relacionados a Educacdo, em atividade que exijam escolaridade minima de
pedagogia/magistério.

2.2.1.1 Para a computagdo da soma dos titulos serdo descontados os requisitos minimos
para investidura no cargo.

2.2.2 Sera considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, nao sendo aceito
atividades desenvolvidas de forma concomitante.

2.2.3 A comprovagao do tempo de servico sera feita mediante apresentagao:

a) No caso de Servigo Publico, declaracao assinada pelo Prefeito ou responsavel pelo setor
competente, com seus respectivos carimbos de autenticacdo, com a descricdo das
atividades desenvolvidas iguais ou similares as atribuigbes previstas na Lei Complementar
Municipal 020, de 19 de janeiro de 2022, para os cargos autorizados e previstos no ANEXO
l.

2.2.4 As declaragoes/certiddes especificadas, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente.

2.2.5 O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.
2.2.6 Nao serao considerados os titulos de tempo de servico no qual nao seja possivel,
identificar a data de inicio e termino da prestagao das atividades.

2.2.7 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulaco.

2.2.8 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO
“‘LATO SENSU” e “STRICTO SENSU” deverdo constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragédo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados
aqueles que se fizerem omitir.

2.2.9 A conclusao de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até
o ultimo dia de apresentagao dos titulos, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.
2.2.10 Os titulos, devem ser apresentados através de original ou cépia autenticada. A copia
apresentada nao sera devolvida em hipétese alguma e nao sera considerada, para efeito de
pontuacao, a cépia que nao esteja autenticada.
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2.2.11 Os titulos deverao ser entregues em envelope lacrado na Secretaria Municipal de
Educacéo, situada na Rua Capitdo Francisco de Oliveira Costa, 10, Centro, Conceicao dos
Ouros, por meio de protocolo, das 08:00 até as 12:00 e das 13:00 até as 16:00.

2.2.12 Nao serao computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fung¢des concorridas.

b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

c¢) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

d) Titulos de experiéncia que nao apresentarem as atribuicbes desenvolvidas.

e) Titulos que sejam pré-requisitos para o cargo.

f) Titulos ou comprovacao de tempo de servigo exigidos como requisitos para o cargo.
2.2.13 Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos, conforme modelo constante do ANEXO Ill deste Edital, devidamente
preenchida.

2.2.14 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuacio
minima exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

2.2.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.2.16 A avaliagédo dos titulos € de competéncia da empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

3 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) sera realizada no municipio de CONCEICAO
DOS OUROS, em data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, ANEXO IV.

3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacgo fisico)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizacdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para
alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Simplificado, serdo também realizadas nos
municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo,
assim, as necessidades do processo de selegao.

3.3 A divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas e
confirmacdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ANEXO IV.

3.4 A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos
ocorrera em data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, ANEXO IV.
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3.5 Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
e-mail inscrito e verificar na caixa de entrada e spam.

3.6 Os portées de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha
serao fechados pontualmente no horario divulgado para realizagdo da prova.

3.7 O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, declaragdes ou documentos digitais,
e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

3.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

3.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou digital), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Documentos digitais, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

3.10 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data
de nascimento.

3.11 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma,
apos o fechamento dos portdes.

3.12 O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

3.13 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposigéo de rubrica.

3.14 Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
3.15 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual

for o motivo alegado.
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3.16 O candidato nao podera, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacos
fisicos, datas e horarios predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.
3.17 O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de
aplicacéo, observado o tempo de duracgéo estabelecido no presente Edital.

3.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do
envelope de provas, na presenga dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera
haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual
atestem que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenga dos demais candidatos.

3.19 Ao adentrar ao local de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem
como todos os outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, s6 lhe sendo permitido
tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi realizada a prova.

3.20 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material
recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de
Questbes com a funcao escolhido no momento da inscricido, falhas de impressao e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

3.21 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséao, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicio.

3.22 Caso seja verificado erro com relacdo a fungdo escolhida a SERPRO CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA fara a averiguagao e confirmara ao candidato para qual vaga
realmente se inscreveu.

3.23 Nao sera permitido nenhum tipo de consulta a materiais ou equipamentos durante a
realizagdo das provas.

3.24 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizagéo
das provas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao das provas

3.25 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas,
nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

3.26 Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS ou a
SERPRO CURSOS E TREINAMENTOS LTDA qualquer responsabilidade sobre sua guarda,
por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagao das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela SERPRO CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entéo,
serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.
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3.27 O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada
qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

3.28 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

3.29 Nao serdo computadas questbes nado assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.30 Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulagao.

3.31 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

3.32 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderéo sair juntos do recinto, apos a aposi¢cao de suas respectivas assinaturas em termo
(Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e
ao fechamento dos envelopes contendo os Cartées-Respostas.

3.33 O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A
SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

3.34 Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

3.35 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

3.36 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrdnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares,
BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor, gravador etc., ou ainda
gue venha tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissao
Especial de Processo Seletivo, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas recebida devidamente assinada.
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4 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

4.1 A classificagdo final dos candidatos sera em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgao,
inclusive os portadores de necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagédo do Resultado Final (em ordem de
classificacao), dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (paragrafo unico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto
do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se
houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

d) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Serao admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdao do nome; erro no n° de inscrigéo; erro no n°
da identidade; erro nomenclatura da fungéo; indeferimento de inscrigao);

b) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) Da publicacdo deste edital e de todos os termos em um dia util, que deverdo ser
direcionados para a empresa SERPRO CURSOS E TREINAMENTOS LTDA para o e-mail
serprocursosetreinamentos@gmail.com.br.

— DAS DISPOSICOES GERAI

6.1 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, apds a homologagao deste processo de selegao,
dentre os candidatos aprovados, escolher e direcionar o Diretor Escolar e do Centro
Municipal de Educacéo Infantil de cada unidade escolar.

6.1.1 A ordem de classificacdo nao vincula a escolha e convocacgao.

6.2 Este processo tera o prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

6.3 Os mandatos dos Diretores Escolares e dos Centros Municipais de Educagéo Infantil
selecionados por meio deste processo de selecao tera a duracio de 3 (irés) anos.
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6.3.1 Os candidatos aprovados, convocados e nomeados poderao ser reconduzidos em até
02 (duas) vezes, por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato selecionara o unico cargo disponivel, qual seja, Diretor
Escolar e dos Centros Municipais de Educacéao Infantil.

6.5 A convocagao e nomeacao serao realizadas de acordo com a demanda e prazos do
Poder Executivo.

6.5.1 Os candidatos convocados e nomeados deverao apresentar a documentagéo que for
exigida no momento do ato convocatorio.

6.6 Serdo seguidas todas as disposicbOes legais, em especial as Leis Complementares
Municipais 014, de 12 de margo de 2020; 020, de 19 de janeiro de 2022; e 027, de 12 de
setembro de 2022.

6.7 Cabera ao Prefeito municipal de CONCEICAO DOS OUROS a homologagdo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.
6.8 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissio Especial de Processo Seletivo.
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ANEXO |

REQUISITOS PARA O CARGO DIRETOR ESCOLAR E DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL

Os Professores e Especialistas em Educacdo efetivos, os contratados e
comissionados da Rede Municipal de Ensino, sendo que deverao pertencer ao Quadro atual
de servidores da Educagao Municipal de Concei¢cdo dos Ouros/MG e ter, no minimo, 03
(trés) anos de exercicio na rede de ensino Municipal desta Cidade, em fungbes que contam
com exigéncia em nivel superior em educagéo.

A formacao superior exigida para os candidatos ao processo de escolha sera de
Licenciatura em Pedagogia, com especializagdo na area de Educagdo, e que ocupem os
seguintes cargos: Diretor Geral de Educacgao; Diretor de Escola; Diretor de Coordenacéao
Pedagdgica; Professor de Educacao Basica — PEB I; Professor de Educagao Basica — PEB
II; Professor de Educagéo Basica — PEB llI; e Supervisor Pedagdgico.

Remuneragdo: R$ 3.309,54

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicodes Tipicas:

Desenvolver os trabalhos de direcdo da unidade educacional pertinente,
assegurando a execugao da politica municipal de Educagéao, respondendo pela dire¢ao da
unidade educacional, segundo normas e procedimentos pré-estabelecidos pelo
Departamento de Educacido e pela politica municipal de Educagao. - Abrir, rubricar e
encerrar os livros em uso na escola.- Administrar a Merenda Escolar: acbes, estoques,
quantidade e qualidade. - Administrar a unidade educacional, segundo normas e
procedimentos do Departamento de Educacgdo, e da politica municipal de Educacgao. -
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros de sua escola. -Analisar o perfil
de cada profissional, que fara parte do quadro escolar, para o melhor rendimento da
unidade. - Analisar os indicadores a vista dos objetivos da proposta pedagdgica da escola,
propondo agdes de intervengdo, quando for o caso. - Aprovar a escala de férias dos
servidores de sua escola, autorizando o gozo de férias regulamentares. -Assegurar a
participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da
comunidade. - Assegurar os meios para o reforco e a recuperacado da aprendizagem dos
alunos. - Assistir as autoridades de ensino durante suas visitas a Escola. - Assistir o
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Secretario Municipal de Educacéo, prestando informacgdes relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos de sua unidade. - Autorizar matriculas e transferéncia de alunos. - Avaliar,
quando for o caso, o mérito e o desempenho de funcionarios que lhes sdo mediata e
imediatamente subordinados. - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza. - Comunicar ao
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos (menores), assim como 0s
casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das
aulas previstas e dadas. - Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas
estabelecidos. Convocar, presidir reunides dos quadros da escola-administrativo, docente e
discente, solenidades e cerimbnias da escola, delegando atribuicdes e competéncias a seus
subordinados, assim como designar comissdes para a execucido de tarefas especiais. -
Coordenar a acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes por turnos. - Coordenar e
orientar todos os quadros da escola — discente, docente, técnico e administrativo — em
termos do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo. -
Coordenar, juntamente com o Supervisor Pedagdgico, a elaboragado, pelos docentes, do
Projeto Politico Pedagdégico da escola e dos Planos Escolares e de Curso, bem como
controlar sua execucgao. - Cumprir os dias e horas de trabalho estabelecidos. -Desenvolver
plano de metas e melhorias objetivando maximizar o desempenho de sua unidade
educacional e dos seus alunos. - Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, o
regimento interno, o calendario escolar, as determinagdes superiores, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional. - Dirigir os trabalhos da unidade
educacional pertinente, fazendo cumprir o plano de trabalho e o programa educacional,
conforme calendario escolar. -Expedir autorizagdo para uso do prédio ou das dependéncias
escolares, de acordo com a legislagao, na impossibilidade de o Conselho Escolar o fazer. -
Fornecer as informacdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos conforme o Projeto Politico Pedagdgico. - Identificar e direcionar os alunos que
necessitam, para os profissionais como psicopedagoga, psicologa, dentista entre outras.
-Impedir que os alunos deixem de participar das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material. - Impor penalidades previstas no Regimento Escolar. - Informar sobre a
aplicagdo e o controle de todas as verbas recebidas pela unidade escolar. - Manter a
legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos. - Manter conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional. - Manter informacbes todos os
professores e servidores da Unidade Escolar das suas atribuicbes e competéncias. - Manter
0 espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral. -
Organizar o horario do pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua
assiduidade. - Presidir as reunides e festividades promovidas pela escola. - Promover a
integracao escola-familia-comunidade. - Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento
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profissional de toda equipe. - Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos,
fisicos e materiais da escola. - Promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e
direcionada aos objetivos propostos pela politica municipal de Educagao. - Propor a criagdo
de novas classes, observados os critérios estabelecidos pela administracdo superior. -
Propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos funcionarios e
servidores. - Proporcionar condi¢gdes para a participagao de o6rgaos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo, assistencial bem como de elementos da comunidade
nas programacgdes da escola. - Representar o estabelecimento perante as autoridades
escolares. - Solicitar, quando for o <caso, a instauragdo de processo
administrativo/sindicancia. - Superintender todas as atividades da escola. - Supervisionar os
servicos de limpeza, preparacgao e distribuicao de refeicoes e demais servigos realizados na
sua unidade. - Tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista e outras,
comunicando imediatamente as autoridades competentes. - Zelar pela legalidade,
regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos. -Zelar pela manutencéo, reparos e
conservacdo dos bens patrimoniais da escola. - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

0y
SERPRO



MRS PREFEITURA MUNICIPALDE " % )
i CONCEICAO DOS OUROS/MG | Yiff

~ Processo Seletivo - Diretores ISLRPRO|

Realizacdo

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: | eitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes,
classificagbes e emprego); Acentuagéao grafica; Pontuagao (classificagdo e emprego); Frase
(classificagbes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oragéo); Periodos compostos por
coordenacgdo e subordinacao (classificagbes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacao e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem; Fun¢des da Linguagem; Novo acordo ortografico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e
resolucbes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagcbes com
numeros fracionarios; resolugcbes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operacgdes
com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros
racionais: Resolu¢cdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razédo e
proporcao. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Fatoracdo. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do
2° grau. Resolugdo de problemas. Relacbes métricas e trigonométricas nos triangulos
retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Analise Combinatéria Simples. Geometria
solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.
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ESPECIFICO: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos -
Funcao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizagao do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagéo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagcao da educagao
basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacado nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéao Infantil. Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagao
escolar; Educacenso. Lideranga Organizacional. Lideranca organizacional e gestdo escolar.
Avaliagbes de desempenho académico: indice de desenvolvimento da Educagéo (IDEB),
Sistema de avaliagao da Educacgao Basica (SAEB), Olimpiada Brasilera de Matematica das
Escola Publicas (OBMEP), Sistema Mineiro de Avaliacdo e Equidade da Educagéo Publica
(SIMAVE). A gestao escolar e as novas tecnologias. Escola, familia e comunidade. Gestao
de pessoas no contexto educacional. Gestdo financeira e Patrimonial. Instrumento
norteadores da gestao (Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar). Programas e
Projetos inerentes ao processo de Gestao Escolar: Educacenso, PDDE - Programa Dinheiro
Direto na Escola. Educacao Especial Inclusiva
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ANEXO Ill

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo

A SERPRO CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.
Processo Seletivo - Edital n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Conceigéo dos Ouros

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos
que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2022.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS OU ORIGINAIS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao CONCURSO PUBLICO.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha uUnica responsabilidade, pois os documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TiTULO (Especificar)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido, acompanhado
de copia legivel do documento de identidade do candidato. Em anexo, copia dos documentos autenticados.

i de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
26/12/2022 - Publicagao do edital WWW.SErprocursos.com.br
29/12/2022 a 00:01 do dia 29/12/2022 até | Inscrigdes dos Candidatos no WWW.SErprocursos.com.br
04/01/2023 as 23:59 do dia 04/01/2023 | Processo Seletivo
05/01/2023 Até as 20h Divulgagéo da lista de inscritos WWW.SErprocursos.com.br
e do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo — CDI
08/01/2023 Das 08:00 até as 11:00 Realizagéo da Prova Objetiva Escola Municipal Coronel José
de Multipla Escolha Otavio Rosa, situada na Rua Barao
de Camanducaia, 118, Centro,
Conceigao dos Ouros
09/01/2023 Até as 20h Divulgagao do Gabarito WWW.Serprocursos.com.br
12/01/2023 Até 16:00 Entrega dos titulos pelos Secretaria Municipal de Educagéo,
candidatos situada na Rua Capitdo Francisco de
Oliveira Costa, 10, Centro,
Conceigao dos Ouros
18/01/2023 Até as 20h Divulgagéo do Resultado Final WWW.Serprocursos.com.br

Prazo de 30 dias,
apos a finalizagao
de todas as etapas

Homologacao do Resultado
Final

WWW.Serprocursos.com.br




