
 

 

 
ANEXO II - FORMULÁRIO PADRONIZADO DE PROPOSTA 

 
PREGÃO ELETRÔNICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 035/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 064/2022 
TIPO: “MENOR PREÇO POR ITEM” – MODEO DE DISPUTA “ABERTO E FECHADO” 

 
OBJETO: Contratação de Empresa Especializada para Coleta de resíduos sólidos urbanos; Operação e 
manutenção de estação de transbordo; transporte de resíduos sólidos urbanos do transbordo até o aterro 
sanitário; e destinação final de RSU. 
 
EMPRESA: THV SANEAMENTO LTDA 
ENDEREÇO: Rua Adriano de Freitas Cardoso, nº 190, Bairro Fátima III 
CIDADE: Pouso Alegre/MG 
TEL.: (35) 3423-4477 / (35) 99963-4822 
CNPJ: 08.571.302/0001-21 
E-MAIL: flavio@grupothv.com.br, licitacao@grupothv.com.br, contato@grupothv.com.br  
NOME: Thiago Narciso Rezende 
 
 

ITEM DESCRIÇÃO QTDE ESTIMADA 
TONELADA 

PREÇO UNITÁRIO 
MÊS (R$) 

PREÇO TOTAL 12 
MESES (R$) 

 
1 

Coleta de resíduos sólidos 
urbanos; operação e manutenção 
de estação de transbordo; 
transporte de resíduos sólidos 
urbanos do transbordo até o 
aterro sanitário; e destinação final 
de RSU. 
 
OBS: A destinação final, ou seja, o 
aterro onde será encaminhado os 
resíduos sólidos domiciliares 
ficará a cargo do município, vez 
que já possui tal serviço licitado 
conforme contrato administrativo 
n° 31/2021 com a empresa Lara 
Central de Tratamento de 
Resíduos LTDA. 

 
140 ton/mês 

 
R$ 90.000,00 

 
R$ 1.080.000,00 

Valor Global: R$ 1.080.000,00 (Um milhão, e oitenta mil reais). 
 
Prazo de validade da proposta: 60 dias contados a partir da abertura do envelope. 
 
Condição de Pagamento: 30 dias após emissão da nota fiscal e entrega e execução dos serviços. 
 



 

 

 
Prazo de execução dos serviços: Conforme Edital e Termo de Referência. 
 
Dados Bancários: Banco: Sicoob (756) - Agência: 3169 - Conta Corrente: 26367-2 
 
Declaro que nos preços propostos encontram-se incluídos todos os tributos, salários, encargos sociais e fiscais, 
bem como frete até o destino e quaisquer outros ônus que por ventura possam recair sobre o fornecimento 
do objeto da presente licitação e que estou de acordo com todas as normas e solicitações deste edital e seus 
anexos. 
 
 
Em anexo apresentamos as planilhas com a composição de custos detalhada de todos os itens da proposta, 
conforme modelo fornecido no edital, indicando, no mínimo: 

 Mão-de-obra a ser utilizada e seu dimensionamento; 
 Equipamentos a serem utilizados e seus dimensionamentos; 
 Quadro com as horas totais mensais trabalhadas por tipo de funcionário; 
 Composição dos encargos sociais adotados; 
 Custo unitário por funcionário; 
 Custo unitário por equipamento; 
 Custo unitário por serviço; 
 Custo mensal da administração local; 
 Demonstração do BDI adotado. 

 
 
 

Pouso Alegre/MG, 16 de maio de 2022. 
 
 
 
 

_________________________________________ 
THV SANEAMENTO LTDA 

CNPJ: 08.571.302/0001-21 
Thiago Narciso Rezende 

Sócio Proprietário 



Dados para cálculo

Salário Base Motorista/mês R$             2.016,24 

Salário Base Gari - Coletor/mês R$             1.445,08 

Média de recolhimento por mês (Cidade e Comunidade) Dias 26

Tempo gasto (recolhimento, transporte e destino final) Horas Diárias 8

Distância de recolhimento (coleta)
Km Urbano / Km 

Rural
1950

Distância do Transbordo até aterro ida e volta Km 840

Discriminação Unidade Quantidade Preço Unitário Preço Parcial TOTAL

Salário Normal h 220  R$       2.016,24  R$       2.016,24 

Férias, 1/3 e 13º Mês 1  R$          510,96  R$          510,96 

Insalubridade 1 40%  R$          484,80  R$          484,80 

Encargos Sociais Salário Normal % 46,24  R$       1.364,70  R$       1.364,70 
Benefícios: Alimentação, Cesta Básica, Cesta Férias, Cesta de 

Natal, Seguro de Vida
Mês 1  R$       1.034,08  R$       1.034,08 

Total efetivo Homem 1  R$       5.410,79  R$       5.410,79 

Discriminação Unidade Quantidade Preço Unitário Preço Parcial

Salário Normal h 220  R$       1.445,08  R$       4.335,24 

Férias, 1/3 e 13º Mês 1  R$          394,27  R$       1.182,82 

Insalubridade 1 40%  R$          484,80  R$       1.454,40 

Encargos Sociais Salário Normal % 46,24  R$       1.053,05  R$       3.159,14 
Benefícios: Alimentação, Cesta Básica, Cesta de Natal, Seguro de 

Vida, Plano Odontológico
Mês 1  R$          854,11  R$       2.562,33 

Total efetivo Homem 3  R$       4.231,31  R$     12.693,94 

 R$     18.104,72 

Discriminação Unidade Quantidade Preço Unitário Preço Parcial

Jaqueta Unid. 2  R$            99,00  R$          198,00 

Calça unid. 4  R$            97,50  R$          390,00 

Camiseta unid. 8  R$            75,00  R$          600,00 

Boné unid. 2  R$            20,00  R$            40,00 

Luva unid. 2  R$            22,90  R$            45,80 

Meias unid. 12  R$              3,90  R$            46,80 

Capa de chuva unid. 2  R$            19,00  R$            38,00 

Protetor Auricular unid. 12  R$              6,90  R$            82,80 

Colete refletivo unid. 4  R$            25,00  R$          100,00 

Protetor Solar unid. 12  R$            20,00  R$          240,00 

Calçado unid. 2  R$            48,90  R$            97,80 

 R$       1.879,20 

 R$          156,60 

 R$          626,40 

 R$          626,40 

Discriminação Unidade Preço unitário Preço Total
R$ A 

DEPRECIAR
Custo Carreta/Transbordo 1  R$   750.000,00  R$   750.000,00 

Custo Caminhão/Compactador 1  R$   495.294,00  R$   495.294,00 

*Depreciação Carreta/Transbordo 20%  R$   150.000,00  R$   150.000,00 

*Depreciação Caminhão/compactador 20%  R$     99.058,80  R$     99.058,80 

 R$   249.058,80 

 R$     20.754,90 

Discriminação Unidade Quantidade Preço Unitário Preço Parcial

Custo óleo diesel (S10) coleta - Urbano Km/l 1,5  R$              6,70  R$       5.226,00 

Custo óleo diesel (S10) coleta – Rural Km/l 1,5  R$              6,70  R$       3.484,00 

Custo óleo diesel (transporte até Aterro média x/Mensais) Km/l 1,5  R$              6,70  R$       3.752,00 

Manut. Mecâni./Eletr./Hidrau./oléo/filtros/lubr.e limpeza. % 25%  R$       5.188,73  R$       5.188,73 

3.1.2 – Consumos

Sub_Total

2 - Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual EPI'S

CUSTO MENSAL DE UNIFORMES

3 – Equipamentos

3.1 - Veículos Coletor/Compactador/Carreta/Transbordo

3.1.1 – Depreciação

CUSTO MENSAL DEPRECIAÇÃO

Sub_Total (unitário)

Valor dos Uniformes Divididos por 12 Meses

Valor Total dos Uniformes para os 4 Colaboradores

MODELO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS MENSAIS - ORÇAMENTO

1- Mão-de-obra

1.1 Motorista período diurno

1.2 – Gari / Coletores período diurno

CUSTO MENSAL DE MÃO-DE- OBRA



 R$     17.650,73 

Discriminação
Durabilidade/k

m
Quantidade Preço unitário Preço Parcial

Custo jogo pneus 40.000 16  R$       3.000,00  R$     48.000,00 

 R$     48.000,00 

 R$       4.000,00 

 R$     21.650,73 

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Preço Parcial

Gastos com impostos (veículos: Compactador e Transbordo) % 5%  R$       3.056,84  R$       3.056,84 
**Custo Adm./financeiras/contábil / Manutenção e 

Alimentação/licenças/medicina trabalho.
% 5%  R$       3.056,84  R$       3.056,84 

Aluguel da balança Un/mês 1  R$          800,00  R$          800,00 

Manutenção da Estação de Transbordo (Pessoal e Equipamentos) Mês 1  R$       5.521,07  R$       5.521,07 

 R$     12.434,74 

Discriminação Unidade Quantidade Preço Unitário Preço Parcial

Aterro Sanitário Ton. 140/mês  R$                 -    R$                 -   

 R$                 -   

 R$     12.434,74 

 R$     73.571,49 

Lucratividade média Prestação Serviços (BDI) % 22,33%  R$     16.428,50 

 R$     90.000,00 

COLETA RSU DATA BASE

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS: BDI 16/05/2022

DEMOSNTRATIVO  %

1.                  Administração Central 2,00%
2.                  Seguro/Garantias 0,50%
3.                  Lucro 3,00%
4.                  Despesas Financeiras 0,50%
5.                  Tributos – ISS 5,00%
6.                  Tributos – PIS/CONFINS 3,65%
7.                  Tributos – IRPJ/CSLL 7,68%

22,33%BDI =

CUSTO TOTAL

PLANILHA PARA DESMONSTRAÇÃO DO BDI

TABELA AUXILIAR -

VALOR R$

5. Lucratividade

3.1.3 – Pneus

CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS

4.1 Despesas Administrativas e Impostos

Total Gasto Pneus Mês

4. Despesas

Sub_Total

4.2 Despesas c/ Destinação de Resíduos - Manutenção Central

Sub_Total

CUSTO MENSAL DE ADMINISTRAÇÃO

CUSTO TOTAL MENSAL

Sub total

Sub Total



A
B
C
D

1 %
A
B
C
D

%
A 8,33%
B 12,10%

20,43%

%
A 20%
B 2,50%
C 3,00%
D 1,50%
E 1,00%
F 0,60%
G 0,20%
H 8,00%

36,80%

- - -
A - - -
B - - -
C - - -
D - - -
E - - -
F - - -

2.1
2.2
2.3

3 %
A 0,42%
B 0,03%
C 1,94%
D 0,72%

E 4,00%
7,11%

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalahado 18,01R$                                     

Multa sobre FGTS e Contribuição  Social sobre o Aviso  Prévio Indenizado e Sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado(Alterado Conforme Lei n° 13.932/2019) 120,48R$                                   

TOTAL DO MÓDULO 3 198,26R$                                   

Aviso Prévio Indenizado 10,50R$                                     
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,75R$                                       
Aviso Prévio Trabalhado 48,52R$                                     

TOTAL DO MÓDULO 2 2.653,46R$                               

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias 510,96R$                                   
GPS, FGTS e Outras Contribuições 1.108,42R$                               
Benefícios Mensais e Diários 1.034,08R$                               

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 1.034,08R$                               

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

Cesta Férias 215,28R$                                   
Cesta Natal 206,50R$                                   
Seguro de Vida 18,00R$                                     

Transporte -R$                                         
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 15,27 x 26 dias) 397,02R$                                   
Cesta Básica 215,28R$                                   

FGTS 240,96R$                                   
TOTAL SUBMÓDULO 2.2 1.108,42R$                               

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SENAI - SENAC 30,12R$                                     
SEBRAE 18,07R$                                     
INCRA 6,02R$                                       

Salário Educação 75,30R$                                     
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 90,36R$                                     
SESC ou SESI 45,18R$                                     

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 510,96R$                                   

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições Valor (R$)
INSS 602,40R$                                   

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN5/17) 208,34R$                                   
Férias e Adicional de Férias ((Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN5/17) 302,63R$                                   

TOTAL DO MÓDULO 1 2.501,04R$                               

Adicional de Periculosidade -R$                                         
Adicional de Insalubridade - 40% 484,80R$                                   
Adicional Noturno -R$                                         

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário Base 2.016,24R$                               

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022
Nº de meses de execução contratual 12

Categoria Profissional: Motorista

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta 16/05/2022
Município Conceição dos Ouros/MG



%
A 1,62%
B 0,28%
C 0,02%
D 0,33%
E 0,07%
F 0,00%

2,33%

%
A 0,00%

0,00%

4.1
4.2

5 X X X
A 0
B 0
C - - -
D - - -

A
B
C
D

E
Subtotal (A + B + C + D + E)

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 5.567,39R$                               

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 198,26R$                                   
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,02R$                                     

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 156,60R$                                   

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.501,04R$                               
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.653,46R$                               

5.410,79R$                               

Utensilios -R$                                         
Outros (especificar) -R$                                         

TOTAL DO MÓDULO 5 156,60R$                                   

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Insumos dos Uniformes 156,60R$                                   
Insumos de Materiais -R$                                         

Subistituto na Intrajornadas -R$                                         
TOTAL DO MÓDULO 4 58,02R$                                     

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

Subistituto nas Ausências Legais 58,02R$                                     

Submódulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
Subistituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação -R$                                         

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 -R$                                         

Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,75R$                                       
Subistituto na cobertura de Outras ausências (especificar) -R$                                         

TOTAL DO MÓDULO 4.1 58,02R$                                     

Subistituto na cobertura de Ausências Legais 7,00R$                                       
Subistituto na cobertura de Licença Paternidade 0,50R$                                       
Subistituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 8,25R$                                       

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)

Subistituto na cobertura de Férias 40,52R$                                     



A
B
C
D

1 %
A
B
C
D

%
A 8,33%
B 12,10%

20,43%

%
A 20%
B 2,50%
C 3,00%
D 1,50%
E 1,00%
F 0,60%
G 0,20%
H 8,00%

36,80%

- - -
A - - -
B - - -
C - - -
D - - -
E - - -
F - - -

2.1
2.2
2.3

3 %
A 0,42%
B 0,03%
C 1,94%
D 0,72%

E 4,00%
7,11%

Multa sobre FGTS e Contribuição  Social sobre o Aviso  Prévio Indenizado e Sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado(Alterado Conforme Lei n° 13.932/2019) 92,97R$                                     

TOTAL DO MÓDULO 3 152,99R$                                   

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,58R$                                       
Aviso Prévio Trabalhado 37,44R$                                     
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalahado 13,90R$                                     

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado 8,11R$                                       

GPS, FGTS e Outras Contribuições 855,29R$                                   
Benefícios Mensais e Diários 854,11R$                                   

TOTAL DO MÓDULO 2 2.103,67R$                               

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias 394,27R$                                   

Cesta Natal 215,25R$                                   
Seguro de Vida 18,00R$                                     

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 854,11R$                                   

Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 15,23 x 26 dias) 395,98R$                                   
Cesta Básica 215,25R$                                   
Plano Odontológico 27,63R$                                     

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 855,29R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
Transporte -R$                                         

SEBRAE 13,94R$                                     
INCRA 4,65R$                                       
FGTS 185,93R$                                   

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 69,72R$                                     
SESC ou SESI 34,86R$                                     
SENAI - SENAC 23,24R$                                     

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições Valor (R$)
INSS 464,83R$                                   
Salário Educação 58,10R$                                     

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN5/17) 160,76R$                                   
Férias e Adicional de Férias ((Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN5/17) 233,52R$                                   

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 394,27R$                                   

Adicional Noturno -R$                                         
TOTAL DO MÓDULO 1 1.929,88R$                               

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

Salário Base 1.445,08R$                               
Adicional de Periculosidade -R$                                         
Adicional de Insalubridade - 40% 484,80R$                                   

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022
Nº de meses de execução contratual 12

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Categoria Profissional: Coletor de Lixo

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta 16/05/2022
Município Conceição dos Ouros/MG



%
A 1,62%
B 0,28%
C 0,02%
D 0,33%
E 0,07%
F 0,00%

2,33%

%
A 0,00%

0,00%

4.1
4.2

5 X X X
A 0
B 0
C - - -
D - - -

A
B
C
D

E
Subtotal (A + B + C + D + E)

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,77R$                                     

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 156,60R$                                   

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.929,88R$                               
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.103,67R$                               
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 152,99R$                                   

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

4.387,91R$                               

4.231,31R$                               

Outros (especificar) -R$                                         
TOTAL DO MÓDULO 5 156,60R$                                   

Insumos dos Uniformes 156,60R$                                   
Insumos de Materiais -R$                                         
Utensilios -R$                                         

TOTAL DO MÓDULO 4 44,77R$                                     

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
Subistituto nas Ausências Legais 44,77R$                                     
Subistituto na Intrajornadas -R$                                         

Subistituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação -R$                                         
TOTAL SUBMÓDULO 4.2 -R$                                         

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subistituto na cobertura de Outras ausências (especificar) -R$                                         
TOTAL DO MÓDULO 4.1 44,77R$                                     

Submódulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)

Subistituto na cobertura de Licença Paternidade 0,39R$                                       
Subistituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 6,37R$                                       
Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,35R$                                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais VALOR (R$)
Subistituto na cobertura de Férias 31,26R$                                     
Subistituto na cobertura de Ausências Legais 5,40R$                                       

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE


		2022-05-24T15:11:36-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:11:47-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:12:00-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:12:11-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:12:23-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:12:37-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:12:50-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657


		2022-05-24T15:13:01-0300
	THIAGO NARCISO REZENDE:08152370657




